Prefeitura Municipal de Gloria do Goita
Palacio Djalma Souto Maior Paes

Gisia®

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 004/2025.

Ementa: Dispde sobre alteragdio da LCM n°
001/2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA, no uso de suas
atribui¢des legais, fagco saber que a Camara de Vereadores de Gloria do Goitd/PE
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O art. 9° Inciso II e III passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 9°- ...
I-..

II- ...
a) — Chefia de Gabinete - GAB

6. Assessoria Especial.

b) — Assessoria Juridica Municipal — ASJ.
1 - Assessoria Juridica Adjunta - AJDJ
2-..
-

d) — Secretaria Municipal de Gestio Administrativa — SMGA.
1l -
L

e
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3.2-...
3.3-...
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e) — Secretaria Municipal de Gestio Financeira - SMGF
1 — Secretdrio Adjunto de Gestdo Financeira - SADJ

2. Departamento de Gestdo Financeira e Contdbil - DEFC
2.1 — Divisdo de Gestio Contabil — DIGCT;
2.2 — Divisdo de Execuc¢do Financeira e Or¢amentdria - DIFO;
2.3 — Divisdo de Tesouraria — DITS;
2.4 — Divisdo de Empenho e Liquidacdo — DIEL;
2.5 — Divisdo de Conciliac¢io de Contas Bancdrias — DICCB.

3. — Departamento de Gestio Tributdria — DGT.
3.1 — Divisdo de Tributos — DIT;
3.2 — Divisdo de Gestio da Receita e Arrecadagdo - DIGRA;
3.3 — Divisdo de Gestio de Fiscaliza¢do — DIGFE.

f) — Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento Democrdtico,
Habitagdo e Meio Ambiente - SEPOM

5. — Secretirio Adjunto de Planejamento, Or¢camento Democrdtico,
Habitacdo e Meio Ambiente — SADJ

ar- ..
d) — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes - SMCTE

1.3 — Divisdo de Patrimonio Historico — DPH.
2. Secretdrio Adjunto de Cultura, Turismo e Esportes — SADJ

g) — Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - SPM
1. — Departamento de Atendimento Especializado a Mulher — DAEM.
Ll-..

1.2-..
2. Secretdrio Adjunto de Politicas Publicas para Mulheres— SADJ

Art. 2° - O art. 10, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 10 Wiwwe
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I — Cargos de Provimento em Comissdo, Simbolo DAS (Direg¢do e
Assessoramento Superior) — Secretario Municipal, Chefe de Gabinete,
Controlador Geral Municipal, Assessor Juridico Municipal e Assessor
Especial.

Pardgrafo unico — ao cargo de Assessor Especial, vinculado ao Gabinete
do Prefeito, serd atribuido o vencimento equivalente ao de Secretdrio
Municipal.

Art. 3° - O art. 11, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§1°- ...
§2°- ...

I - Serd atribuida aos cargos de Secretirio Municipal constante no anexo I da
presente Lei gratificacdo de representacio (GR) no valor de 25 % (vinte e cinco)
sobre o vencimento do cargo, exceto para aqueles que optarem pelo disposto neste

pardgrafo.

II — Sdo de natureza indenizatéria e propter laborem as parcelas correspondentes da
Gratificagdo de Representagdo, ndo incorporando aos vencimentos para fixa¢do dos
proventos de aposentadoria ou pensdo.

IIT — Os servidores efetivos de outros Poderes ou Orgdos Publicos, cedidos a esta
Municipalidade quando convidados para o exercicio de Cargo de Provimento em
Comisséo, fardo jus a mesma gratificagdo de que trata este paragrafo.

Art. 4° - O art. 12, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 12. - ...

I-..

a) Assessoria Especial — unidades de assessoramento do Gabinete do
Prefeito, sob o simbolo DAS e vencimento correspondente ao CCI.

-

Art. 5° - O Anexo I passa a vigorar com a seguinte redacao: %4}
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ANEXO I - LE1 COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2023
(TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)

Cargos de Provimento em Comisséiio

Simbolo | Qtde. Sintese das Atribuicdes Remuneracio
DAS/CC1 | 10 Secretario Municipal 6.500,00*
DAS/CC1 | 08 Dire¢do e Assessoramento Superior | 6.500,00
DA/CC2 12 Direcéo e Assessoramento 3.500,00
CE/CC3 05 Coordenacdo e Execucéo 3.000,00
DEI/CC4 | 55 Dire¢do Executiva Intermediéria 2.600,00
CDI/CC5 98 Chefia de Divisdo Intermediaria 1.600,00

TOTAL 188
*Fixado pela Lei Municipal n° 1.464, de 12 de setembro de 2024.

§ 1° — Fica reajustado em 25% (vinte e cinco por cento) os vencimentos dos Cargos de
Provimento em Comissdo constantes do Anexo I de que trata o caput, exceto para os
Cargos de Secretario Municipal.

§ 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos servidores
constantes do Anexo I, exceto aos Secretarios Municipais, gratificagdo de produtividade
de até 100% (cem por cento), incidente sobre os vencimentos, pela prestagdo de servigo
em regime de tempo complementar ou integral e por dedicagdo exclusiva, com simbolo
.

I - sdo de natureza indenizatoria e propter laborem as parcelas correspondentes da
gratificagdo de produtividade, ndo incorporando aos vencimentos para fixa¢do dos
proventos de aposentadoria ou pensdo.

§ 3° - Os valores atribuidos aos cargos em comissdo constantes dessa Lei, serdo
estabelecidas nas proporgdes abaixo fixadas, em conformidade com a metodologia
fixada na Lei Estadual n°® 15.884, de 25 de agosto de 2016, sendo de natureza
indenizatoria as parcelas correspondentes a representagao:

I - Cargos de Diregéo e Assessoramento Superior - CC1:

a) salario base: 50%
b) parcela indenizatoria: 50%

II - Diregédo e Assessoramento - CC2:

a) salario base: 50% 4%/
)
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b) parcela indenizatoria: 50%
III - Coordenagdo e Execugdo - CC3:

a) salario base: 55%
b) parcela indenizatdria: 45%

IV - Diregdo Executiva Intermediaria - CC4:

a) salario base: 60%
b) parcela indenizatdria: 40%

V - Chefia de Divisdo Intermediaria - CC5:

a) salario base: 80%
b) parcela indenizatoria: 20%

Art. 6° - O Anexo II, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

j
a)

6. Assessoria Especial — DAS/CCI

Descricdo: A Assessoria Especial tem por finalidade assessorar o Prefeito
no desempenho de suas atribui¢des legais, em especial, nas relagdes
institucionais com os poderes constituidos, na coordenagdo da
administra¢do em geral, bem como na formalizagdo e publicag¢do dos atos
oficiais.

b)

1 — Assessor Juridico Adjunto — DA/CC2.

Descrigdo: Auxiliar o Assessor Juridico na organizagdo, orientagdo,
coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas
pelo Assessor Juridico; despachar com o Assessor; substituir automdtica e
eventualmente o Assessor em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais, desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuigoes e de acordo com as determinagoes do Assessor.

2. — Departamento Juridico Contencioso — DJCONT.

3. — Departamento Juridico Consultivo — DJCONS.

c%/
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d) — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMISTRATIVA —
SMGA.

1. Secretdario Municipal de Gestio Administrativa — DAS/CCI.

Descrigdo: chefiar a Unidade Administrativa do Municipio de acordo com a
legislagdo municipal e demais normas superiores; supervisionar a
elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas necessdrias ao desenvolvimento
das politicas estabelecidas pelo governo municipal; elaborar andlises das
politicas publicas que envolvam todos os aspectos administrativos do
municipio, prestar esclarecimentos a populag¢do, realizar audiéncias
publicas de consultas sobre temas especificos; formular, administrar e
executar a politica de recursos humanos de previdéncia e assisténcia aos
servidores, promover o desenvolvimento do servidor municipal, planejar,
controlar e administrar os recursos materiais;, gerenciar os setores de
arquivo, protocolo e patriménio; prover todos os meios para atendimento
das necessidades da administrag¢do,; controlar os encargos administrativos e
servigos gerais, zelar pela boa prestacdo de servigos a populagdo em geral,
desempenhar demais atividades correlatas.

2. — Secretdrio Adjunto de Gestio Administrativa — DA/CC2.

Descri¢do: auxiliar o Secretdrio Municipal de Gestdo Administrativa na
organizagdo, orientagdo, coordenag¢do e controle de atividades e ainda
exercer atividades delegadas pelo Secretario, despachar com o Secretdrio;
substituir automdtica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagoes do
Secretdario.

3. — Departamento de Gestio Administrativa -DEI/CCA4.
Descri¢cdo:

3.1 - Divisdo de Gestdo de Logistica — CDI/CCS5;
Descri¢do:

3.2 — Divisdo de Gestdo de Almoxarifado e Patrimonio — CDI/CCS5;
Descricdo:

3.3 — Divisdo de Gestio de Abastecimento e Compras — CDI/CCS5;
Descrigdo:
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3.4 - Divisdo de Gestio de Planejamento e Monitoramento — CDI/CCS5;
Descricdo:

3.5 - Divisdo de Gestdo de Protocolo e Arquivo — CDI/CCS
Descrigdo:

4. — Departamento de Gestido de Recursos Humanos — DEI/CCA.
Descricdo:

4.1 — Divisdo de Gestio de Pessoas — CDI/CCS5;
Descricdo:

4.2 — Divisdo de Gestio de Contratos — CDI/CCS5;
Descricdo:

4.3 — Divisdo de Gestdo de Estdgio e Voluntariado — CDI/CCS5;
Descricdo:

e) — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FINANCEIRA -
SMGF.

1. - Secretdrio Municipal de Gestio Financeira — DAS/CCI.
Descrigdo: Planejamento operacional e a execugdo das politicas
tributdria e financeira do Municipio bem como as relagbes com o0s
contribuintes, cabendo-lhe promover: a execug¢do do or¢amento; a
arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio; a
guarda e movimentag¢do de valores; a elaborag¢do do cronograma
financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do
governo;, adog¢do de medidas asseguradoras de equilibrio
or¢amentario;, o empenho, a liquidagdo e o pagamento de despesas;
tomada de contas dos responsdveis por adiantamentos; a
administragdo de processo decisorio governamental com dados
relativos a custos e desempenho financeiro; inspe¢do do processo de
langamento de tributos; a movimentagdo das contas bancdrias da
Prefeitura; elabora¢do do calenddrio de pagamentos, fixa¢do e
alteragdo dos limites fiscais;, o conhecimento didrio do movimento
econdémico e financeiro, o pagamento de juros e amortizagdes de
empréstimos; elaborag¢do de relatorios, balancetes e balangos e a
publicagdo  dos informativos financeiros  determinados pela
Constitui¢do Federal; a prestagdo anual de contas, o cumprim%&s/
-

£
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responsabilidades referentes ao controle interno, a realizag¢do de todos
os processos de aquisi¢do de servigos e bens para o municipio, dentre
outras atividades correlatas.

2. —Secretdrio Adjunto de Gestdao Financeira — SADJ.

Descri¢do: auxiliar o Secretdrio Municipal de Gestdo Financeira na
organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de atividades e ainda
exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; substituir automadtica e eventualmente o Secretdario em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as
determinagdes do Secretdrio.

3. — Departamento de Gestdo Financeira e Contdbil — DET/CC4.
Descricdo:

3.1 — Divisdo de Gestdo Contdbil — CDI/CCS5.

Descricdo:

3.2 — Divisdo de Execugdo Financeira e Or¢amentdria — CDI/CCS.
Descricdo:

3.3 — Divisdo de Tesouraria — CDI/CCS.

Descricdo:

3.4 — Divisdo de Empenho e Liquidagdo — CDI/CCS.

Descricao:

3.5 — Divisao de Conciliagdo de Contas Bancarias — CDI/CCS.
Descricdo:

4. Departamento de Gestio Tributdria — DEI/CCA4.
Descri¢cdo:

4.1 — Divisdo de Tributos — CDI/CC5.
Descrigdo:

4.2 — Divisdo de Gestio da Receita Arrecadada — CDI/CCS.
Descrigcdo:

4.3 — Divisdo de Gestdo de Fiscaliza¢do — CDI/CCS.
Descri¢do:
Aol
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f) — Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento Democritico,
Habitagdo ¢ Meio Ambiente — SEPOM:

1)

1.3 — Divisdo de Patriménio Historico e Cultural — CDI/ CCS.

Descri¢do: Preservar o patriménio cultural material e imaterial do
Municipio; apoiar agdes de revitalizagdo e acompanhamento do
patrimonio,; promover os bens culturais e as tradigdes historicas; incentivar
a produgdo artistica, promover o acesso da populagdo aos bens culturais;
planejar e executar a politica cultural do municipio; demais atividades
correlatas a fungdo.

g

1. — Departamento de Atendimento Especializado a Mulher — DEI/CCA.
Descricdo: Prestar assisténcia e atendimento especializado as mulheres em
situagdo de vulnerabilidade, incluindo vitimas de violéncia doméstica,
sexual, psicologica, entre outras formas de violéncia de género.

Art. 7° - As despesas com execug¢do da presente Lei Complementar correrdo a conta de
dotagdes or¢amentarias proprias, respeitados os limites para despesas com pessoal,
previstos na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 8° — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos os atos
necessarios a implementagdo da reestruturacdo administrativa, além da criagdo e
extingdo de unidades orgamentarias, para fiel cumprimento do disposto nesta Lei
Complementar, especialmente as alteragdes pertinentes nas Leis Municipais
Orgamentarias - PPA, LDO e LOA.

Art. 9° - O deslocamento dos créditos da estrutura orgamentaria atual sera efetivado por
decreto, com a absor¢do das novas unidades setoriais na Lei Orgamentaria Municipal
vigente. }
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Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos administrativos
e financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 2025.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de fevereiro de 2025.
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