PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA

Palacio Djalma Souto Maior Paes

Decreto Municipal n° 025 DE 17 de junho de 2020.

Ementa: Institui o Plano Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial — PLAMUPIR do Municipio de Gléria do Goita — PE e o
Grupo de Trabalho.

A Prefeita do Municipio de Gléria do Goita — PE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
na Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a importancia de desenvolver politicas publicas que garantam a igualdade
Racial. combatam a discriminagdo e assegurem direitos as pessoas negras e outros povos
tradicionais;

Decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (PLAMUPIR), em
consonancia com os objetivos indicados no Anexo deste Decreto.

Art. 2° A Secretaria de Assisténcia Social (6rgéo responsavel pela Politica de Promocéo da
Igualdade Racial) e 0 Gabinete do Prefeito, aprovaréo e publicarao a programagcao das agdes,

metas e prioridades do PLAMUPIR, propostas pelo Grupo de Trabalho, observados os objetivos
contidos no Anexo.

Art. 3° Fica instituido o Grupo de Trabalho do PLAMUPIR, no ambito do Gabinete do Prefeito,
integrado por:

| — 1 (um) representante de cada um dos 6rgéos, a seguir:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social que o coordenara;

b) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes;

c) Secretaria Municipal de Planejamento;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Il — 3 (trés) representantes de Instituigdes de Promogéo da Igualdade Racial, da sociedade civil.

Paragrafo Unico. Os membros do Grupo de Trabalho ficam responsaveis pela articulagéo e
monitoramento do PLAMUPIR e respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos
orgaos nele representados.

)
Art. 4° Compete ao Grupo de Trabalho articular e monitorar o PLAMUPIR por meio 965
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|| — estabelecer a metodologia de monitoramento;
Il — acompanhar e avaliar as atividades de implementagéo;

IV — promover a difusdo do PLAMUPIR junto a érgéos e entidades governamentais € nao
governamentais;

V — propor ajustes de metas, prioridades e agdes;
VI — elaborar relatério anual de acompanhamento das agées do PLAMUPIR; e

VIl - propor revisédo do PLAMUPIR, semestralmente, considerando as diretrizes emanadas das
Conferéncias Municipais de Promogao da |gualdade Racial.

Art. 5° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR deliberara mediante resolugbes, por maioria
simples, cabendo ao (a) seu (sua) coordenador (a) o voto de desempate.

Art. 6° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR podera instituir comissdes técnicas com a fungéo
de colaborar para o cumprimento das suas atribuigdes, sistematizar as informagdes recebidas
e subsidiar a elaboracéo dos relatérios anuais.

Art. 7° O regimento interno do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR sera aprovado por maioria
absoluta dos seus membros e dispora sobre a organizagéo, forma de apreciacgéo e deliberagéo
das matérias, bem como sobre a composi¢ao e o funcionamento das comissées técnicas.

Art. 8° Cabera ao Orgao Gestor da Politica de Promog&o da Igualdade racial, prover o apoio
administrativo e os meios necessarios o Grupo de Trabalho do PLAMUPIR e das comissbes
técnicas.

Art. 9° As atividades dos membros do Grupo de Trabalho do PLAMUPIR e das comissdes
técnicas s&o consideradas servigo publico de carater relevante e ndo remunerado.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se Ciéncia. Registre-se e publiqgue-se e cumpra-se.

Gloria do Goita, 17 de junho de 2020.

m%m NEL SCAMARA PAES

Prefeita
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ANEXO AO DECRETO N° 025/2020.
PLANO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
EIXO 1 — EDUCAGAO

| — estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do desempenho de criangas, adolescentes,
jovens e adultos do povo negro, quilombolas e demais grupos discriminados, em todos os niveis,
da educacdo infantil ao ensino superior, considerando as modalidades de educacao de jovens e
adultos e a tecnolégica,

Il — promover a formagdo de professores e profissionais da educacdo nas areas tematicas
definidas nas diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagdes étnico-raciais e para
o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana;

Il — promover politicas publicas para reduzir a evaséo escolar e a defasagem de série dos alunos
pertencentes aos grupos étnico-raciais discriminados;

IV — promover formas de combate ao analfabetismo entre o povo negro demais grupos étnico-
raciais discriminados;

\V — promover a implementacdo da Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e do disposto
no art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Parecer CNE/CP n° 3/2004 e da
Resolugao CNE n° 01/2004, garantindo seu amplo conhecimento pela populagao;

V| — promover e estimular a inclus&o do quesito raga ou cor em todos os formularios de coleta de
dados de alunos em todos os niveis dos sistemas de ensino, publico e privado;

VIl — apoiar a implantagdo de escolas publicas, de nivel fundamental e médio, nas comunidades
quilombolas e indigenas, com garantia do transporte escolar gratuito e demais beneficios
previstos no plano de desenvolvimento da educagao; e

VIIl — apoiar as instituigdes publicas de educagéo superior no desenvolvimento de programas &
projetos de ensino, pesquisa e extens&o que contribuam para a implementagdo e para o impacto
de politicas de promogao da igualdade racial, no ensino de terceiro grau.

EIXO 2 - SAUDE
| — ampliar a implementagéo da politica municipal de saude integral para do povo negro;

Il — promover a integralidade, com equidade, na atencéo a saude do povo negro;

IIl - fortalecer a dimenséo etnicorracial no Sistema Unico de Salde, incorporando a elaboracéo,
implementagdo, controle social e avaliagdo dos programas desenvolvidos pela St76ret ria
Municipal da Saude; )
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IV — aferir e combater o impacto biopsicossocial do racismo e da discriminagéo na constituicdo do
perfil de morbimortalidade do povo negro;

\/ — promover agdes que assegurem o aumento da expectativa de vida e a reducgdo da mortalidade
do povo negro;

V| — ampliar o acesso do povo negro, com qualidade e humanizagéo, a todos os niveis de atengéo
a saude, priorizando a questéo de género e idade;

VIl — preservar o uso de bens materiais e imateriais do patriménio cultural das comunidades
quilombolas e de terreiro,

VIIl — desenvolver medidas de promogao de satde e implementar o programa saude da familia,
nas comunidades quilombolas e de terreiro;

IX — assegurar a implementagdo do programa municipal de atenc&o integral as pessoas: com
doenca falciforme e outras hemoglobinopatias;

X — desenvolver aces especificas de combate a disseminagéo de HIV/AIDS e demais DSTs junto
a0 povo negro;

X| — disseminar informacdes e conhecimento junto ao povo negro e demais grupos etnicorraciais
discriminados, sobre suas potencialidades e suscetibilidades em termos de saude, e os
consequentes riscos de morbimortalidade; e

XI| — ampliar as agdes de planejamento familiar as comunidades de terreiros e quilombolas.

EIXO 3 - TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| — promover a incluséo e a igualdade de oportunidades e de remuneragao da populagao negra,
no mercado de trabalho, com destaque para a juventude e as trabalhadoras domésticas;

Il — promover a equidade de género, raga e etnia nas relagbes de trabalho e combater as
discriminagdes ao acesso e na relagdo de emprego, trabalho ou ocupagéo;

Il — combater o racismo nas instituicdes publicas e privadas, fortalecendo os mecanismos de
fiscalizagdo quanto a pratica de discriminagao racial no mercado de trabalho;

IV — capacitar gestores publicos para a incorporagdo da dimens&o étnico-racial nas politicas
publicas de trabalho e emprego;

V — ampliar o apoio a projetos de economia popular e solidaria nos grupos produtivos organizados
negros, com recorte de género e idade; e

'O |
VI — propor sistema de incentivo fiscal para empresas que promovam a igualdade racial. /f
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EIXO 4 - DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA PUBLICA

| — apoiar a instituigdo do Estatuto de Igualdade Racial;

Il — estimular acdes de seguranca publica voltadas para a protecéo de jovens negros, contra a
violéncia;

Il — estimular os érgdos de seguranga publica municipal a atuarem com eficacia na protegao das

comunidades de terreiros e quilombolas;

IV - combater todas as formas de abuso aos direitos humanos das mulheres negras e
quilombolas;

V — estimular a implementacéo da politica municipal de enfrentamento ao trafico de pessoas;

VI — combater a exploracdo do trabalho infantil, especialmente o doméstico, entre as criancas
negras;

VIl — ampliar e fortalecer as politicas publicas para reinsergdo social e econémica de adolescentes
e jovens egressos, respectivamente, da internagéo em instituicdes socioeducativas ou do sistema
prisional;

VIl — combater os estigmas contra pessoas negras; e

IX — estimular acdes de seguranca que atendam a especificidade de negros, comunidades de
terreiros e quilombolas.

EIXO 5 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANGA ALIMENTAR

| — fortalecer as acdes de combate a pobreza e a fome em Gléria do Goita, incorporando a
perspectiva étnico-racial e de género em todas as agbes de assisténcia social, de seguranga
alimentar e nutricional, com prioridade as mulheres chefes de familia;

Il — promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento socioassistencial, a seguranca
alimentar e nutricional, sem discriminacao étnico-racial, cultural, de género, ou de qualquer outra
natureza,

Il — incorporar as necessidades do povo negro nas diretrizes do planejamento das politicas de
assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional,

IV — promover a articulagdo das politicas de assisténcia social, de renda, de cidadania, de
seguranca alimentar e nutricional e de inclusao produtiva, voltadas a todos os segmentos etnlc -

raciais nas diversas esferas de governo, com o setor privado e junto as entidades da so?g. g& :
civil;
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V - desenvolver mecanismos de controle social de politicas, programas e acbes de
desenvolvimento social e combate a fome, garantindo a representagéo de todos os grupos étnico-
raciais nas instancias de controle social,

VI — garantir politicas de renda, cidadania, assisténcia social e seguranga alimentar e nutricional
para o povo negro, quilombola e de comunidades de terreiros;

VIl - registrar identidade étnico-racial dos beneficiarios nos diversos instrumentos de cadastro dos
programas de assisténcia social, de seguranga alimentar e de renda de cidadania;

VIl — Criar e fortalecer as interrelagbes do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (COMSEAN); e

IX — criar, fortalecer e ampliar programas e projetos de desenvolvimento social e seguranga
alimentar e nutricional, com énfase nos saberes e praticas quilombolas, de contextos
sociorreligiosos de matriz africana.

EIXO 6 — INFRAESTRUTURA

| — assegurar o acesso do povo indigena, negro e quilombola, urbano ou rurais, aos programas de
politica habitacional;

Il — estabelecer politica de promogédo da igualdade racial nos programas de financiamento de
habitacéo de interesse social sob gestdo do Governo Municipal; e

Il — promover o saneamento basico nas areas habitadas pelo povo indigena, negro e quilombolas.

EIXO 7 - DIVERSIDADE CULTURAL

| — promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da sociedade e demais
grupos étnico-raciais discriminados na luta contra o racismo, a xenofobia e as intolerancias
correlatas;

Il — estimular a eliminagao da veiculagéo de esterettipos de género, raga, cor e etnia nos meios
de comunicacgao;

Il — fomentar as manifestagdes culturais dos diversos grupos étnico-raciais e ampliar sua
visibilidade na midia;

IV — consolidar instrumentos de preservagdo do patriménio cultural material e imaterial dos
diversos grupos étnicos;

V — garantir as manifestacdes publicas de valorizagdo da pluralidade religiosa no mu 'cipi;, -
conforme dispde a Constituicao Federal, A \’ jy
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VI — estimular a inclusdo dos marcos historicos significativos das diversas etnias e grupos
discriminados, no calendario festivo oficial do municipio de Gléria do Goita, e

VIl — estimular a incluséo de cotas para negros e minorias étnicas nas midias, especialmente a
televisiva, e em pegas publicitarias.

EIXO 8 - COMUNIDADES REMANESCENTES DE QUILOMBOS

| — promover o desenvolvimento econdmico sustentavel das comunidades indigena e
remanescentes de quilombos, inserindo-as no potencial produtivo municipal;

Il - promover o efetivo controle social das politicas publicas voltadas as comunidades
remanescentes de quilombos;

Il — promover a titulagéo das terras das comunidades remanescentes de quilombos, em todo o
municipio;

I\V — promover a protecdo das terras das comunidades indigenas e remanescentes de quilombos;

V — promover a preservagao do patriménio ambiental e do patriménio cultural, material e imaterial,
das comunidades indigenas e remanescentes de quilombos;

VI — promover a identificagdo e levantamento socioeconémico de todas as comunidades
indigenas, remanescentes de quilombos no municipio de Gléria do Goita - PE;

VIl — ampliar os sistemas de assisténcia técnica para fomentar e potencializar as atividades
produtivas das comunidades indigenas e remanescentes de quilombos, visando o apoio a
producéo diversificada, seu beneficiamento e comercializagao;

VIl — estimular estudos e pesquisas voltados as manifestagdes culturais de comunidades
indigenas e remanescentes de quilombos;

IX — estimular a troca de experiéncias culturais entre comunidades indigenas e remanescentes de
quilombos de Gléria do Goita, de Pernambuco e do Brasil; e

X — incentivar agdes de gestéo sustentavel das terras indigenas e remanescentes de quilombos e
a consolidacéo de banco de dados das comunidades tradicionais.

EIXO 9 - COMUNIDADES TRADICIONAIS DE TERREIROS
| — assegurar o carater laico do Estado brasileiro,

Il - garantir o cumprimento do preceito constitucional de liberdade de credo;

|

[Il = combater a intolerancia religiosa;’
by
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