PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA
“Paldcio Djalma Souto Maior Paes”

Lei Municipal n® 920/2003

EMENTA: Fixa percentuais para a
concessac de produtividade aos
servidores municipais da saude ou
postos a. disposicdo do Municipio
de Gloria do Goita com efetivo
exercicio nas umdades da rede
publica de saude e da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Gloria do Goita, no uso de suas
atribuigdes legais, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Let:

Art. 1° - Sera concedido aos servidores publicos municipais ou postos a
disposigdo do Municipio de Gloria do Goita, com efetivo exercicio nas
unidades da rede piblica municipal de sande, em carater transitorio e na razio
da sua participacio pessoal. incentivo a produtividade nos percentuais
determinados nesta lei.

Paragrafo utnico — O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
servidores das Unidades de Saude da Familia em funcdo da natureza de seu
regime juridico de trabalho.

Art. 2° - O montante financeiro para pagamento deste incentivo é fixado do
faturamento mensal equivalente a produgdo oriunda dos recursos do PAB
(produzido), AIH, SAI/SUS e Vigilancia Sanitaria.

Art. 3° - O valor da arrecadacao das receitas de que trata o art. 2° desta lei, tera
a seguinte vinculagio:

[ — 80% sera destinado a aquisigdo de equipamentos e material permanente,
pagamentos de servigos de terceiros, pessoa fisica e /ou juridica, pagamento
de outros custeios objetivando otitmzar o funcionamento da secretaria de
saude do Municipio; é&@h
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II- 20% sera rateado entre os profissionais de saude exclusivamente.
obedecendo aos critérios e percentuais abaixo:

1. Para profissionais de nivel superior:
25% para os procedimentos ambulatoriais
20% para os procedimentos de mternamentos ( AIH )

2. Para os cargos comissionados no exercicio de suas atividades na area de
sande 15%:

3. Para profissionais de nivel medio:

33% para auxiliares de enfermagem, motoristas, agente administrativo.
vigilantes e telefonstas;

7% para auxiliares de servigos gerais.

Art. 4° O incentivo a produtividade ndo sera computado para calculo de
qualquer outra vantagem, nem sera considerado para efeito de integralizagdo
de periodo aquisitivo de estabilidade financeira ou de incorporagdo aos
proventos da aposentadoria. bem como ndo incidira sobre a mesma o desconto
da contribuigdo previdenciaria.

Art. 5° - Aos servidores faltosos sera utilizada a tabela que se segue, cujas
redugdes serdo aplicadas cumulativamente:

| OCORRENCIA | REDUCAO |
| I- uma falta justificada | 5% |
| [1- uma falta nio justificada 10% '
| [11- uma falta ao plantio justificada 6%
| IV- uma falta ao plantio ndo justificada . 40%
| V- adverténcia | 10%
| VI- suspensdo -I 50% [
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Art.6° - A concessdo do incentive a produtividade criada por esta Lei esta
condicionada a efetiva transferéncia de recursos financeiros da Unido para
Sistema Unico de Sainde do Municipio.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo., ficando
convalidados os pagamentos anteriormente efetuados a titulo das gratificagdes
ora mstituidas.

Art. 8 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Gloria do Goita. 18 de junho de 2003.

A

Fernanda Dornelas Camara Paes
Prefeita
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